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Presentacion

La presente guia tiene como finalidad introducir y orientar a las
y los estudiantes durante sus estudios de doctorado. Aqui, se
describen las actividades académicas, los reglamentos que rigen
el programay el plan curricular, cuya duracidn es de cuatro afios.

Elmodelo educativo de este posgrado se apoya en elmodelo que
la UNICACH ha adoptado en su Visién 2025. Dicho modelo presenta
como caracteristicas educativas: privilegiar el conocimiento a
partir de los contextos concretos; se centra en el aprendizaje del
estudiantado y busca su formacién integral; tiene un plan curricular
flexible y fomenta la movilidad; cultiva la interdisciplinariedad y
estd vinculado directamente con la sociedad civil; y se promueve la
interculturalidad, la equidad de género y la conciencia del cuidado
medioambiental.

En consecuencia, el doctorado otroga a las y los estudiantes
una formacion integral para su futuro desempefio académico y
profesional, a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje
interactivo entre estudiantes, docentes e investigadoras(es),
basado en las realidades del sur-sureste mexicano y
latinoamericano, y con la conviccidn politica de transformar, desde
un posicionamiento feminista, esas realidades.

En efecto, los feminismos constituyen un campo de produccion
de conocimiento critico, transdisciplinar y comprometido con las
transformaciones sociales, que ha participado de forma cardinal en
laapertura de las ciencias sociales, introduciendo unavez mas en el
debate cuestiones como el compromiso ético, politico y subjetivo
de las ciencias en su conjunto, la pregunta de qué herramientas
usar para comprender un mundo cada vez mds complejo y la
cuestiéon de la relacién entre producciéon de conocimiento y su
intervencidn en las problematicas de las y los agentes sociales.

Ahora bien, es evidente que los feminismos son diversos
y responden, en su pluralidad, a genealogias, metodologias,
epistemologias, ubicaciones geogrdficas y propuestas politicas
diferentes. Los estudios feministas y de intervencién por los
que apostamos estdn constituidos por practicas intelectuales y
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de intervencidn, orientadas a la produccién de conocimientos y
a su accion social dentro y fuera de la academia, con capacidad
para establecer didlogos con el sur global, capaces de construir,
reconstruir, hacer, deshacer y rehacer relaciones y contextos,
historia e identidades, luchas y poderes.

Desde esta consideracidon, el Centro de Estudios Superiores
de México y Centroamérica (CESMECA), un instituto de
investigaciones de alto nivel, con un crecimiento constante y a la
vanguardia de la investigacidn social, inaugura un programa de
posgrado en Estudios e intervencién feministas caracterizado por
una perspectiva latinoamericana y orientado a recuperar la unidad
entre la teorfa y la practica, es decir, el sentido de incidencia y
transformacion en la investigacion feminista y social. En estos
posgrados se apuesta por una propuesta educativa critica, situada,
incluyente, auténoma, de calidad y de vanguardia. El doctorado
en estudios e intervencidn feministas estd orientado a formar con
solidez y calidad tedrica y metodoldgica a un estudiantado que
pueda desempenarse exitosamente y de forma comprometida en
los campos profesional, académico y en la sociedad civil.

Los perfiles de egreso que nos hallevado a desplegar los mapas
curriculares que exponemos mds abajo estdn pensados para
que el estudiantado desarrolle su capacidad critica y de andlisis
para disefiar y emprender proyectos novedosos e innovadores
de investigacion y practica feministas a partir de los avances
de las teorfas feministas y su aplicacién transformativa en las
problematicas sociales, para que desde diversos espacios laborales
como las organizaciones civiles, la docencia o las instituciones
gubernamentales desarrollen aportes que redunden en mejores
politicas publicas para las mujeres y, por supuesto, para que
creen nueva teoria que represente avances en la comprension de
las realidades con el fin Gltimo de favorecer el avance hacia una
sociedad mas libre, progresista, equitativa, solidaria y de respeto
a la diversidad social.



DOCTORADO

El objetivo general de este doctorado es formar investigadoras e

investigadores de alto nivel capaces de generar y aportar nuevos

conocimientos tedricos y metodolégicos que permitan avanzar

e incidir en las relaciones de género, en las diversas realidades

de las mujeres, en las diversidades sexuales y de género, y en las

masculinidades, a partir de las imbricaciones de opresiones, desde

una mirada local, regional y global.

Los objetivos especificos se concretan en que las y los estudiantes

sean capaces de:

Alcanzar los conocimientos tedricos, metodoldgicos e
instrumentales necesarios para profundizar en el estudio y el
andlisis en las problematicas de las mujeres, las relaciones de
género y las imbricaciones de las opresiones —étnicas- culturales,
deraza, género, generacion o clase—de la sociedad en su conjunto
bajo una perspectiva latinoamericana y de intervencién social.
Analizar, comparary generarreflexiones enelmarco delas corrientes
del pensamiento contempordneo referentes a los estudios
feministas y sociales metropolitanos, regionales y nacionales,
considerando los niveles personal, institucional y sistémico.
Formarse como especialistas en estudios feministas para que
sepan impulsar de manera critica y creativa la visidon feminista en
las diferentes instituciones en que se inserten.

Disefiar investigaciones, con una sdlida base empirica, utilizando los
marcos tedrico-metodoldgicos feministas, para presentar soluciones
creativas que redunden en propuestas innovadoras que contribuyan
a impulsar transformaciones en las politicas publicas e institucionales,
en los procesos de docencia y en las dindmicas sociales.

Propiciar un ambiente de excelencia académica que contribuya
a elevar los patrones regionales de investigacion y docencia en
estudios feministas.
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PERFIL DE INGRESO

Las personas interesadas en este posgrado deberdn cumplir con el

siguiente perfil:

Mostrar interés en desarrollar una trayectoria académica integral y
con perspectiva de intervencidn en investigacion feminista;
acreditar una formacién previa (licenciatura, especialidad o
maestria) preferentemente en disciplinas a afines al programa;
evidenciar capacidades para el andlisis critico de la realidad social y
de las problematicas de la region;

demostrar capacidades en lecto-escritura para la produccién de
textos académicos y de lectura en el idioma inglés, y
comprometerse a tener dedicacién exclusiva al programa.

PERFIL DE EGRESO

Las y los egresados del programa contardn con altas competencias,

habilidades y conocimientos para:

El andlisis critico y el enriquecimiento de los feminismos
latinoamericanos y sus genealogfas, al contar con conocimientos
rigurosos para ello, puesto que manejan en profundidad los
conceptos y matrices tedricas que les son propias.

El desarrollo de herramientas metodoldgicas que les permitan
producir conocimientos innovadores, contextuales, situados y
rigurosos, en diferentes lineas de investigacién e intervencién
feministas.

El disefio de investigaciones y propuestas que representen aportes
para las politicas publicas.

La creacion de nuevas teorizaciones, desde las diferentes
perspectivas feministas, a partir de la sustentacion de las practicas
de intervencién y de desarrollo social.

La promocion de actitudes colectivas de trabajo, honestidad
intelectual, sentido social, ético y respeto al trabajo académico,
investigativo y de formacidn.



REQUISITOS DE EGRESO

El programa tiene una duracién de cuatro afios. Al finalizar los
cursos, y con la obtencidn de los créditos correspondientes, las y los
doctorantes podran presentar la defensa oral de su tesis, en la que
deberdn mostrar los aportes tedricos-metodolégicos en concordancia
con los estudios realizados, asi como las propuestas de soluciones
pertinentes y novedosas que permitan incidir en la transformacién
social que se busca. En dicha tesis se valorard la originalidad, la
capacidad analitica y el dominio de las técnicas de investigacion. La
tesis deberd incluir la sistematizacién de la incidencia y una reflexién
sobre los logros alcanzados. En caso de que se considere de interés,
se podrd presentar una propuesta artistica o cultural, como resultado
final de la investigacion. Aun y asi, habrd una defensa (oral y escrita)
de la tesis que sustente la accidn artistica-cultural con los apartados
anteriormente mencionados. Asi mismo deberd tener publicado (o
aceptado) un articulo en una revista indexada y de prestigio y haber
participado durante el ciclo lectivo como autor/a de una ponencia
individual en un congreso nacional de temdtica afin a estos estudios.

PROGRAMA ACADEMICO

El plan de estudios del doctorado presenta una modalidad de
formacién mixta con caracteristicas escolarizadas y tutoriales en las
que la o el estudiante tiene una posicidn activa y corresponsable en su
formacién. El programa presenta cursos bdsicos de formacion tedrica
y metodoldgica, junto seminarios de especializacidn, los cuales serdn
impartidos principalmente por las o los investigadores del CESMECA,
asi como por destacadas docentes de otras instituciones nacionales
y extranjeras. Por otro lado, habra sesiones constantes de trabajo
con las o los directores de tesis, con los comités tutoriales y entre
las y los estudiantes. Dada la importancia que se otorga al trabajo de
investigacidn e intervencion, éste se realizard desde el primer semestre
alterndndose con el periodo lectivo. Por otro lado, se proyectan tres
coloquios, en el segundo, cuarto y sexto semestre, en donde se espera
la participacion activa y de didlogo entre el estudiantado.
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Estedoctoradoapuesta por metodologias deintervenciéndesdeuna
visién critica del estudio de la realidad social, desde el reconocimiento
de los métodos cualitativos de investigacion, desde la aproximacion
a las corrientes metodoldgicas surgidas en las diferentes disciplinas
de las ciencias sociales contemporaneas, y desde las metodologias de
investigacion-accidn—participacion, reformulando y recreando estos
enfoques desde una visién feminista latinoamericana.

Es por esto que planteamos tres opciones metodoldgicas de
investigacion. Cada opcidén presenta diferencias suficientes como para
permitir a las y los estudiantes insertarse en cada una de ellas segtn
sus intereses particulares. Estas opciones metodoldgicas que marcaran
las especialidades estdn ligadas a las diferentes lineas de investigacion
tematica que trabajanlasy los docentes. Se podra cursar, si es de interés
para la problematica planteada por algun estudiante, la tematica de una
linea de produccién de conocimientos con la metodologia propuesta
por otra linea de generacién de conocimientos. En este caso, la
direccidn de tesis corresponderd a una docente de la linea ligada a la
opcion metodoldgica, estando en el comité tutorial investigadoras o
investigadores que trabajan esa tematica.

Las opciones metodoldgicas de este doctorado son:

e producciones artisticas y culturales,

e investigacidn desde la interseccionalidad, y

e participacién-investigacion para la transformacion social.

La primera opcidn, producciones artisticas y culturales englobaria lo
que comUnmente se conoce, en la actualidad, como agencias culturales.
En esta linea se priorizard la incidencia a través del conocimiento y la
practica de las producciones artisticas, encaminadas a la visualizacion
y eliminacién de las concepciones y politicas culturales machistas
y discriminatorias, en la bisqueda de una transformacién de los
estereotipos y las opresiones que subordinan a las mujeres.

A partir de la segunda opcidn, investigacién desde la interseccio-
nalidad, se pretenden crear nuevas formas de aproximacién e
intervencidn alarealidad social que viven las mujeres en su cotidianidad.
Junto con los estudios de masculinidades y diversidades sexuales,
se prioriza una visién critica de la realidad social que permita incidir



sobre la violencia estructural e institucional, sobre la discriminacion y
sobre la violencia sexual y genérica, que afectan a las subjetividades
y a los cuerpos en general. Se trabajardn propuestas de politicas
publicas, educativas, sanitarias, legislativas y de desarrollo, desde una
perspectiva critica, situada y auténoma. Se priorizara el conocimiento
para el ejercicio y proteccidn de los derechos sexuales y reproductivos,
los derechos humanos en general, y en contra de las discriminaciones
hacia las personas discapacitadas, transgénero, transexuales, etcétera.
El tipo de abordaje metodoldgico incluye el analisis de estas tematicas
a partir de la interseccionalidad, que considera que las categorias
construidas socioculturalmente (clase, etnia, sexo y nacionalidad)
interactlan y se interrelacionan de manera simultdnea en muchos
niveles, entretejiéndose y complejizdndose a partir de las diferencias
culturales, geopoliticas, sociales y sexuales en contextos histdricamente
determinados. En suma, se hardn aportes para reconocer y enfrentar
realidades muchas veces ocultas por la cultura, las politicas y las
instituciones gubernamentales o por la poblacién en general, lo que
posibilitara incidir desde la individualidad en la colectividad.

La tercera opcién se disefid partiendo del conocimiento de la
diversidad y multiplicidad de las realidades sociales y tomando en
cuenta que los contextos inciden de modo particular en las matrices
estructurales de las opresiones y las subordinaciones interseccionadas
de género, clase, etnia, etcétera, en las que se pretende intervenir. Por
lo tanto, esta opcidn priorizard la incidencia a través de la investigacion-
accién participativa delos agentes y sujetos delainvestigacion utilizando
técnicas feministas, documentales vy artisticas diversas, y buscando la
transformacion de las situaciones y relaciones estructurales de poder/
subordinacién (econdmicas, culturales y politicas) que los afectan.
La agencia de los actores se orientarad hacia el fortalecimiento de las
autodeterminaciones y los “comunes”, tales como el derecho a las
autonomias entre los pueblos indigenas.

Estas tres opciones metodoldgicas (que son las dreas de
especializacién) se articulan ontoldgica y epistemoldgicamente a través
del objetivo de incidencia que planteamos antes: transformar la realidad
desde un posicionamiento feminista comprometido con los pardmetros
de los derechos humanos, y especificamente con la igualdad y equidad
de género, orientado a incidir en las problematicas estudiadas y en
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la busqueda de alternativas desde las necesidades de los sujetos de
investigacion para hacer posible su agencia y autodeterminacién.

Las tres opciones son propuestas de didlogos de saberes y de
construcciones colectivas de conocimiento, en la busqueda de dar la
palabra, escuchar esas otras voces frecuentemente silenciadas y crear
practicas de intervencién y transformacién social. No pretendemos
investigar a, sino investigar con. Esta forma de aproximacién a la
realidad, al sujeto de estudio, muestra otro enfoque metodoldgico y
marca las diferencias ontoldgicas, epistemoldgicas y éticas, asi como la
articulacién entre el saber, el hacer y el sentir que menciondbamos antes.
Ciertamente, la investigacidn de intervencién para la transformacion
social precisa un proceso mds lento, continuo y largo en el tiempo que
exige unaimplicacién personal mucho mayor por parte del estudiantado,
y mucho mas tiempo para el desarrollo de trabajo de investigacion.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios consta de tres dreas generales de formacién: un
drea de formacion bdsica, otra de especializacién y, por dltimo, una
de investigacidn. Estas se constituyen en materia de microcurricula
como sigue:

a) El Area de Formacién Bésica contempla dos cursos tedricos y dos
cursos metodoldgicos. En el primer semestre habra un curso
tedrico y uno metodolégico. En el segundo semestre tendran,
igualmente, un curso tedrico y uno metodolégico. En la vertiente
tedrica se profundizard en el primer semestre en las teorias
feministas contemporaneas. Enelsegundo semestreseentablardel
didlogo de las primeras con las teorias feministas contempordneas
creadas desde Latinoamérica. Con ello se pretende que los y las
estudiantes conozcan, comparen, analicen y reflexionen sobre los
diferentes avances tedricos que estan surgiendo en la actualidad,
tanto a nivel internacional como en Latinoamérica.

Los cursos de cardcter metodoldgico son “Epistemologia
feminista e intervencién social” e “Investigaciones transdisci-
plinarias”. En estos cursos se plantea conocer las metodologias
de intervencién social mas utilizadas en la promocién de cambios



feministas, junto con ello, se pretende que el estudiantado explore
la cultura, como campo de produccién de conocimiento y espacio
de intervencidn, a través de las metodologias desarrolladas por
précticas artisticas y pedagdgicas desde perspectivas no siempre
académicas, autogestionadas, populares, comunitarias y creativas,
que apuestan por la transformacién social desde su quehacer para
proponer formas diversas de politica.

b) El Area de Formacién de Especializacién estd compuesta por los

seminarios propuestos por cada una de las lineas de investigacién
o produccién de conocimientos del posgrado. El nimero de
seminarios se ampliard en consonancia conlastematicasdeinterés
mostradas por las y los estudiantes. Su objetivo es favorecer un
andlisis mas profundo y critico de las diferentes teorfas aplicadas
y de las problematicas de estudio. Asistird y participara cada
estudiante a un seminario de su linea de investigacién y optard
entre las restantes propuestas de seminario, debiendo cursar en
total 4 seminarios. Los seminarios de especializacidn propuestos,
independientemente de otros que se puedan ofertar, son:
Feminismos del sur.

-

Identidades y subordinaciones culturales.
. Teorfas criticas del desarrollo.
. Reproduccidn social y capitalismo.

2.
3
4
5. Violencias y derechos humanos.
6. Cuerpoy politicas.

7. Disidencias sexuales

8. Geopolitica de América Latina.

Se debera cursar un seminario de especializacién de forma
obligatoria en cada uno de los semestres 1, 2 y 4. Estos tres
seminarios obligatorios serdn los ofertados por cada linea
de produccién de conocimientos y serdn los Seminarios de
especializacidon 1, Il y V. Adicionalmente, en cada uno de los
semestres 1y 2 se elegird otro seminario de especializacién
de forma opcional de la oferta propuesta (Seminarios de
especializacién Il y 1IV). Todos estos seminarios seran elegidos
conjuntamente con el o la directora de tesis, considerando los
que mas se ajusten a la linea investigativa de cada estudiante. Se
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podrdn cursar otros seminarios ofertados, asi como seminarios
impartidos en otros programas de posgrado de calidad
reconocida, sean presenciales o virtuales, o los seminarios que
ofrezcan los investigadores/as visitantes. En caso de que cursar
estos seminarios implique movilidad académica, se debera
contar con el visto bueno del Comité Académico.

c) El Area de Formacién en Investigacién comprende: a) los seminarios
de tesis I, II, 11, 1V, V, VI, VIl y VIII b) el trabajo de investigacion e
intervencién que se realizard desde el primer semestre hasta el
sexto semestre incluido. Los seminarios de tesis se definen como
espacios tutoriales. Durante los dos primeros se construird el
protocolo deinvestigacién, el cual debera presentarse completado
en el primer coloquio. En los restantes seminarios se desarrollara
y acompafiard el proceso investigativo. Este doctorado se
concibe como semitutorial, de modo que el periodo de clases
presenciales se lleva a cabo durante el primer afio y los restantes
afios se dedican al desarrollo del proyecto investigativo, con lo
que se deberd estar en estrecho contacto con los o las directoras
de tesis y el comité tutorial correspondiente. Los seminarios de
tesis IV y VI terminan con la presentacion de avances, cada vez
realizados en mayor profundidad, en los coloquios segundo y
tercero, respectivamente. En los seminarios Ill, V, y VIl se cerrara
el semestre con sesiones conjuntas entre el comité tutorial y la
o el director de tesis. Estas sesiones serdn programadas desde
la coordinacién de posgrado en las fechas requeridas por la o el
doctorante y su director/a de tesis.

Durante los dos primeros seminarios de tesis se disefiard el
protocolo de investigacidn que se presentard al finalizar el segundo
semestre, y su aprobacién por parte de la o el director de tesis
y el comité tutorial es obligatorio para seguir en este doctorado.
Tras el cuarto seminario se realizard el segundo coloquio, en el
cual cada estudiante debe presentar completado el marco tedrico
y los primeros avances de trabajo de investigacion. Habra un
tercer coloquio al finalizar el sexto semestre, en este coloquio
se espera que el estudiantado presente el 70% de los avances de
tesis. Los dos primeros afios, cada uno de los cuales finaliza con



un coloquio, representan el seguimiento mas directo y constante
del o la directora de tesis, salvo que se utilice la metodologia de
investigacion accion, puesto que el acompafiamiento tutorial
puede ser mas importante en otros momentos dependiendo de
las dindmicas grupales que vayan surgiendo. En la descripcién
de cada uno de los seminarios se muestran las diferencias que
representa esta opcién metodoldgica. En los restantes seminarios,
el trabajo tutorial de las otras dos lineas estd mdas enfocado al
acompafiamiento tedrico-practico de los avances investigativos
que aportan las estancias en el campo, en los archivos, etcétera,
para la recoleccién de informacién y posterior analisis de los datos
y redaccién del borrador de la tesis.

A partir del segundo afio, cada estudiante se abocara
directamente al trabajo de investigacién e intervencion. La
implicacién de los y las doctorantes que busquen una construccion
de conocimiento colectivo debera ser mayor. A pesar de ello, las
cargas horarias calculadas en créditos para este estudiantado
seran idénticas a los que usan otras metodologias cualitativas.

oavdoldoda

-y
Vi



1l
s1s3) ap

OUBUILRS

A

1A
sIs2) ap
OLBUURS

lIA

an
UQDUIAIBIUL
2 uopegdnsaaul
apoleqei])
IA sIs®3
Sp OUBUIWRS

A
uoneziedd dss
2p oueuIWIS
(n
UQIdUIAIIUI
s uonednsaaul
ap oleqeuy)
A SIS
Sp OlIBUIWLSS

(A1 ug PUAA I
2 ugideSiysanul
ap oleqei])
Al SIS9}
apoueuIWaS

(i
uoPUIAIR}IUL D
uopesiysaaul

ap oleqeuy)
111 sis=)
op Ole UWdS

Al uoidezijepadsa
ap olleuIWdS

111 uoideZI[EadSd
3p OB UIWRS

(nuonuanul
s uonegnsaaul
ap oleqeuy)

|1 SIS3} 3p Olle LSS

seueurdpsips ue i
sauoIded nsaAu|

SBUBDLID WROURE|

Il uonezienadse
3p oLEUIWSS

uonezierdad
| uoezienadsa e 3

3p OLBUIWDS

(1 uop U AW
3 uoe8nsanul

ap oleqeu)) uopegiysaau|

|
S1S33 9p OlIB LIRS
[e1o0s
uo U AIB UL
I BISIUIWY
eigo jowaysidy

seauesodwajuod
SE}SIUILLRD § SBJI0D |

3LINVIANLS3T3AVIND \Q

dVYINDIHdEND NY1d



LINEAS DE INVESTIGACION

Este programa de doctorado se sustenta en las lineas de generacién y

aplicacién del conocimiento del CESMECA, a saber:

a) Feminismos, poder y participacion social.

b) Feminismos, culturay transformacién social.

¢) Feminismos, seguridad ciudadana, violencias, derechos humanos y
proceso salud/enfermedad/atencién.

La linea “Feminismos, poder y participacién social” aborda las
problematicas econdmicas, sociales y politicas que han afectado y
afectan la vida de las mujeres, tanto en el ambito publico como en
el privado, a fin de cuestionar y reformular su participacién social y
de reconocer su importancia como agentes de transformacién. En
esta linea se parte de considerar que las relaciones de poder que
constituyen del patriarcado generan desigualdades y diferencias
estructurales y sistémicas que limitan y excluyen a las mujeres en
su participacién social y desarrollo humano. Asimismo, busca crear
conocimiento de las formas en que las estructuras econdmicas y las
instituciones politicas y sociales intervienen en el acceso de las mujeres
y hombres al manejo y control de los recursos naturales, materiales y
simbdlicos, sin olvidar la influencia de los procesos culturales, étnicos,
de clase y de generacion que los atraviesan. En esta linea se promueve
una metodologia de investigacidn participativa y la vinculacién con
organizaciones de mujeres.

La linea “Feminismos, cultura y transformacién social” aborda la
relacién entre los feminismos, la cultura y las diversas expresiones
artisticas o estéticas. Se cuestionan el sistema institucionalizado, las
estructuras de podery las imbricaciones de opresiones a través de sus
acciones para generar procesos de reflexién y transformacién social
desde el mundo simbdlico. En esta linea se parte de la idea de que
la cultura, pensada de manera amplia, es un espacio de produccidén
de conocimiento, pero sobre todo es un ambito de intervencién y
transformacion de las realidades sociales, las practicas culturales
y las relaciones de poder. En consecuencia, vale la pena reflexionar
sobre temas como los siguientes: cudl podria ser la relacién entre
mujeres, cultura y poder; para quiénes es significativa esa relacidn;
si el llamado “giro cultural” de la lucha feminista puede aliarse con
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las agencias culturales. Si lo anterior es afirmativo la pregunta es qué
tipo de conocimiento y précticas de intervencién se desprenden de
la interseccién entre feminismos, cultura y practicas artisticas que
puedan incidir para la transformacién social. Evidentemente, los
temas de investigacion en esta linea se relacionan con las genealogias
de las practicas artisticas, con los conceptos de cultura, y con
practicas artisticas convencionales como la musica, la literatura, el
teatro o el cine, pero también con otras emergentes como el grafiti, el
performance o el videoarte.

La linea “Feminismos, seguridad ciudadana, violencias, derechos
humanos y proceso salud/enfermedad/atencién” se plantea desde
la perspectiva de la seguridad ciudadana y se caracteriza por
aproximarse al problema de las violencias —su andlisis y la blisqueda
de su erradicaciéon—, asi como al de seguridad/inseguridad de la
poblacién desde un enfoque distinto al punitivo, que sdlo considera
acciones policiacas de combate al crimen. Se define como la
preocupacion por la calidad de vida y la dignidad humana en términos
de libertad, de garantia de los derechos ciudadanos y humanos, y de
oportunidades sociales. A través de esta visidn se pretenden hacer
visibles en el ambito de las relaciones sociales, culturales, politicas y
econdmicas, los distintos factores que inciden en la desigualdad en
las condiciones de vida, de trabajo y de salud, a través de estudios que
permitan profundizar en el conocimiento de los procesos y contextos
de vulnerabilidad que dan lugar a las manifestaciones de estos
fendmenos, asi como a las violencias que generan y reproducen. Las
investigaciones consideran estudios sobre procesos de construccion
de ciudadania a través del efectivo ejercicio de los derechos
ciudadanos y humanos en el acceso a la salud, la justicia o el bienestar
econdmico, entre otros.

ORGANOS DE DIRECCION

Los 6rganos de direccidn que rigen la actividad académica y administrativa
del programa quedan constituidos como:

1. Comité académico del programa de posgrado

2. Coordinacion del programa de posgrado



COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Este es el maximo drgano colegiado de direccion del doctorado. Formaran

parte del mismo: la direccion del CESMECA, la secretaria académica, la

coordinacion de los programas de maestria y doctorado en estudios e

intervencion feministas y cuatro investigadores por cada nucleo académico

gue tenga experiencia docente en el programa, todos los cuales tendran
derecho a voz y voto.

El comité debe dar seguimiento al programa y tomar las decisiones
pertinentes que aseguren su ejecucion y desarrollo. Sus funciones son:
1. Asignar las comisiones requeridas.

2. Aprobar la propuesta de integracién del comité de admision.

3. Determinar los periodos de ingreso, asi como el numero de
matriculados a partir de las posibilidades reales del programa.

4. Aprobar los programas de actividades académicas individuales,
revisar los informes semestrales de los tutores, participar y evaluar
los resultados de los coloquios semestrales de investigacion.

5. Aprobar las propuestas del coordinador académico sobre la
designacion de tutores y comités de tesis.

6. Conocery analizar las situaciones especiales de los alumnos segun sus
responsabilidades de vigilar el cumplimiento del reglamento.

COORDINACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO

La Direccién del CESMECA designard un, o una, coordinador(a) cuya

competencia sera la coordinacién académica y administrativa del

programa. Dicha designacién tomara en cuenta las propuestas y

sugerencias de los profesores del programa. Sus funciones son:

1. Coordinar las actividades académicas y administrativas que se deriven
de la operacion del programa educativo de posgrado.

2. Convocar, coordinary presidir las reuniones del comité académico, asi
como ejecutar sus acuerdos.

3. Organizar las actividades docentes correspondientes al programa e
informar a las autoridades correspondientes.

4. Convocary dirigir el comité de admisidn para examinar las solicitudes
de ingreso.
Rendir informes sobre la marcha del programa.
Realizar acciones para el mejor desarrollo del programay resolver los
asuntos operativos del mismo.
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7. Conducir el proceso de cada convocatoria (disefio, preparacion,
difusién, proceso de seleccién y nuevo ingreso).

8. Realizar acciones para el mejor desarrollo del programa y resolver los
asuntos operativos del mismo.

PLANTA DOCENTE

Aguilar Mendizéabal, Ménica

Antropdloga. Doctora y maestra por el Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologfa Social.

Lineas de investigacion: religion, género y cultura.

Castro Apreza, Inés

Socidloga. Doctora por la Facultad de Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México. Maestra por el Instituto
Dr. José Maria Luis Mora.

Lineas de investigacidn: feminismos, poder y transformacién social.
Cornejo Hernandez, Amaranta

Doctora por la Universidad Nacional Auténoma de México. Maestra en
desarrollo rural Universidad Auténoma de México, Unidad Xochimilco.
Lineas de investigacién: feminismos, poder y transformacién social.
De la Garza Chavez, Maria Luisa

Filosofa. Doctora por la Universidad Auténoma de Madrid y con
estudios avanzados en linglifstica y en antropologfa social.

S.N.L.: nivel C

Lineas de investigacién: Etica y culturas populares; nacionalismo;
musica popular y transnacionalidad.

Fragoso Lugo, Perla Orquidea

Historiadora y antropdloga. Doctora en antropologia por el Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.

Lineas de investigacién: feminismos, seguridad ciudadana, violencias,
derechos humanos y proceso salud/enfermedad/atencién.

Garzén Martinez, Maria Teresa

Critica literaria. Doctora por la Universidad Auténoma de México,
Unidad Xochimilco. Maestra por la Pontificia Universidad Javeriana de
Colombia. Maestra en estudios feministas por la Universidad Nacional
de Colombia.



Titular de la Catedra Mercedes Olivera.

Lineas de investigacion: feminismos y produccién cultural y artistica.
Luna Blanco, Ménica Adriana

Antropdloga. Doctora por El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR).
Linea de investigacion: seguridad ciudadana, violencias, derechos
humanos y proceso salud/enfermedad/atencién.

Olivera Bustamante, Mercedes

Antropdloga. Doctora por la Universidad Nacional Auténoma de
México.

S.N.I: nivel I1.

Lineas de investigacién: feminismos, poder y transformacién social.
Ramirez Lépez, Dulce Karol

Antropdloga. Doctora por el Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR).
S.N.L.: nivel C.

Lineas de investigacion: feminismos, seguridad ciudadana, violencias,
derechos humanos y proceso salud/enfermedad/atencion.

Ramos Maza, Maria Teresa

Antropdloga. Doctora en antropologia por la Universidad Auténoma
Metropolitana-lztapalapa.

S.N.I: nivel I.

Cuerpo académico: Estudios de Género y feminismos.

Lineas de investigacién: feminismos y produccidn cultural y artistica.
Rus, Jan

Antropdlogo. Doctor por la Universidad de California. Maestria en
antropologia por la universidad de Harvard.

S.N.I: nivel I.

Lineas de investigacién: migracién, historia de Chiapas, cambios
culturales.

COLABORADORES/AS DEL CESMECA

Bosch Heras, Montserrat

Médica y antropdloga. Doctora por la Universitat Rovira i Virgili
(Tarragona, Espafna). Maestra por la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Lineas de investigacién: Feminismos, cuerpo y violencias.
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Chong Villareal, Francisco

Socidlogo. Doctor por El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR). Maestro
por la Universidad de Guadalajara. Pos-doctorante en el CESMECA.
Lineas de investigacion: Personas con VIH, mujeres trabajadoras
sexuales, migracién y consumo de drogas.

Flores Gémez, Javier

Antropdlogo. Doctor por el Centro de Estudios e Investigaciones
Superiores en Antropologia Social. Pos-doctorante en el CESMECA.
Lineas de investigacion: masculinidades, jovenes y violencias

COLABORADORES/AS EXTERNOS

Las relaciones que hemos establecido a través de la investigacion
con otras instituciones de ensefianza-investigaciéon permiten realizar
programas de intercambio académico de estudiantes y académicas/
os con centros de investigacién de Centroamérica, el Caribe y
Suramérica, abonando a la permanente renovacidn tedrica, practica
y pedagédgica de la maestria. Tenemos convenios especificos con
universidades de alto prestigio como la Universidad Auténoma
Metropolitana o la Universidad Nacional Auténoma de México
por citar algunas, ademds de formar parte de la Red de Posgrados
Publicos de San Cristébal de las Casas (www.reddeposgradosjovel.
org), la Red de Posgrados de Mesoamérica POSMA (www.
posma.org) y la red CLACSO. Ademas, contamos con un grupo de
académicas nacionales e internacionales de alto nivel quienes tienen
interés en colaborar como profesoras invitadas como docentes,
tutoras, asesoras, sinodales de tribunales de tesis, comentaristas en
coloquios. Entre estas podemos citar:

Dra. Ménica Cejas

Profesora e investigadora de la UAM-Xochimilco.

Dra. Gisela Espinoza

Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) - Unidad Xochimilco.
Dra. Jules Falquet

Coordinadora maestria de género de Universidad Paris VI.

Dra. Silvia Federici

Profesora emérita de Universidad de Hofstra.



Mtra. Eda Gaviola
Investigadora independiente.
Dra. Claudia Hasanbegovic

Universidad de San Martin (Argentina).

Dra. Aida Hernandez

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia

Social (CIESAS D.F).
Dra. Anna Maria Fernandez

Universidad Autdnoma Metropolitana — Unidad Xochimilco.

Dra. Margara Millan

Instituto de Investigaciones Antropoldgicas -Universidad Nacional

Auténoma de México (UNAM).
Dra. Patricia Ravelo

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia

Social (CIESAS D.F).
Dra. Melissa Wright

College of Earth and Mineral Sciences.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ESTUDIANTES

PRIMER SEMESTRE
Elaboracidn del plan de trabajo
semestral cada inicio del mismo.

Cumplimiento del plan de trabajo.

Aprobacidn de las actividades
académicas (mapa curricular)

Actividades de investigacién:
-Seminario de tesis I: definir
la problematica de estudio
-Cursar un seminario de
especializacion

-Trabajo de investigacion
intervencion |

-Sesiones de tutoria

DOCENTES

PRIMER SEMESTRE

Aprobacidn del plan de trabajo
semestral cada inicio de mismo.
Evaluacion del cumplimiento
del plan de trabajo.

Actividades de investigacion:
-Seminario de tesis |

-Evaluar el trabajo de
investigacidn e intervencion
-Sesiones de tutoria

-Evaluar los entregables de
avances en la construccion de
la problematica de estudio
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SEGUNDO SEMESTRE
-Elaboracidn del plan de trabajo
semestral cada inicio del mismo.

-Cumplimiento del plan de trabajo.

Aprobacidn de las actividades
académicas (mapa curricular)

Actividades de investigacidn:
-Seminario de tesis II:
metodologia

-Cursar dos seminarios
especializados

-Trabajo de investigacion e
intervencién Il

-Sesiones de tutoria

Coloquio 1:
Presentacidn de protocolo
de investigacion

TERCER SEMESTRE

Elaboracién del plan de trabajo
semestral cada inicio del mismo.
Cumplimiento del plan de trabajo.

Actividades de investigacidn:
-Seminario de tesis Il

marco tedrico

-Trabajo de investigacion e
intervencion Il

-Sesiones de tutoria

CUARTO SEMESTRE

Elaboracién del plan de trabajo
semestral cada inicio del mismo.
Cumplimiento del plan.

SEGUNDO SEMESTRE
-Aprobacién del plan de trabajo
semestral cada inicio de mismo.
-Evaluacién del cumplimiento
del plan de trabajo.

Actividades de investigacion:
-Seminario de tesis II
-Evaluar el trabajo de
investigacidn e intervencién
-Sesiones de tutoria

-Evaluar los entregables de
avances: te'cnicas de la
investigacién y categorias

de andlisis

Coloquio 1:
Evaluacién del protocolo
de investigacion

TERCER SEMESTRE

Aprobacidn del plan de trabajo
semestral cada inicio de mismo.
Evaluacion del cumplimiento
del plan de trabajo.

Actividades de investigacidn:
-Seminario de tesis 111
-Evaluar el trabajo de
investigacién e intervencion
-Sesiones de tutoria

-Evaluar los entregables de
avances: marco tedrico

CUARTO SEMESTRE

Aprobacidn del plan de trabajo
semestral cada inicio del mismo.
Evaluaciéon de su cumplimiento.



Cologio II: Presentacidn del
marco tedrico

QUINTO SEMESTRE
Elaboracidn del plan de trabajo
semestral cada inicio del mismo.

Cumplimiento del plan de trabajo.

Actividades de investigacién:
-Seminario de tesis V
-Trabajo de investigacién e
intervencion V

-Sesiones de tutoria

SEXTO SEMESTRE
Elaboracidn del plan de trabajo
semestral cada inicio del mismo.

Cumplimiento del plan de trabajo.

Actividades de investigacién:
-Seminario de tesis VI
-Trabajo de investigacién e
intervencion VI

-Sesiones de tutoria

Cologio IlI: Presentacidn del
70% del borrador

SEPTIMO SEMESTRE
Elaboracidn del plan de trabajo
semestral cada inicio del mismo.

Cumplimiento del plan de trabajo.

Actividades de investigacion:
-Seminario de tesis VIl
-Entrega el borrador completo

Coloquio II: Evaluacidn del
marco tedrico

QUINTO SEMESTRE

Aprobacidn del plan de trabajo
semestral cada inicio de mismo.
Evaluacion del cumplimiento
del plan de trabajo.

Actividades de investigacién:
-Seminario de tesis V

-Evaluar el trabajo de
investigacion e intervencién
-Sesiones de tutoria

-Evaluar los entregables de
avances: borrador primer capitulo

SEXTO SEMESTRE

Aprobacidn del plan de trabajo
semestral cada inicio de mismo.
Evaluacion del cumplimiento
del plan de trabajo.

Actividades de investigacién:
-Seminario de tesis VI
-Evaluar el trabajo de
investigacion e intervencion
-Sesiones de tutoria

Coloquio IlI: Evaluacidn del
70% del borrador

SEPTIMO SEMESTRE
Aprobacidn del plan de trabajo
semestral cada inicio de mismo.
Evaluacion del cumplimiento
del plan de trabajo.

Actividades de investigacion:
-Seminario de tesis VII
-Sesiones de tutoria

-Evaluar el borrador completo
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OCTAVO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Los dos primeros meses se Examen de grado
re-elabora el corrador

Tercer mes se entrega el borrador

definitivo

REGLAMENTACION INTERNA
Requisitos de permanencia en el programa

Las y los estudiantes de posgrado deberan cumplir los siguientes
requisitos de permanencia en el programa:

1) Inscribirse en cada semestre para mantener vigente la calidad de
registro como estudiantes de la maestria.
2) Cumplir las normas disciplinarias que a continuacién se mencionan:

a. Asistir a los cursos y realizar las actividades académicas lectivas
y de investigacién que sefiala el plan de estudios.

b. Cumplir con el 80% de asistencia alos cursos, seminarios y talleres
sefialados como obligatorios u optativos en el plan de estudios.

c. Obtener la calificacién minima aprobatoria de 8 para cada
curso, seminario o taller.

d. Mantener durante todo el programa la dedicacidn de tiempo
completo. El incumplimiento de este requisito sera notificado
de inmediato a CONACYT.

e. En caso de no acreditar un curso, seminario o taller, sélo tendra
una segunda oportunidad, previa autorizaciéon del comité
académico del programa de posgrado; en caso de no acreditarlo
de nuevo, se procederdn a la baja del o la estudiante. En caso
de reprobar mas de dos materias, el o la estudiante serd dado
de baja.

f. Acudiralas sesiones de tutoria, las cuales consisten en reuniones
obligatorias con el tutor o tutora asignada.

g.Entregar en tiempo y forma los documentos que se
presentardn para su discusion en los coloquios publicos. La
falta de presentacién de avances conlleva la no aprobacién del
seminario de tesis correspondiente.



h.Atender en el desempefio de sus actividades académicas, la
Politica de honestidad e integridad académica del CESMECA
(www.cesmeca.mx/images/docs/plantillahonestidad.pdf).
Cuando se infrinja ésta, por ejemplo, al cometer plagio en
trabajos académicos como los protocolos de investigacion,
ensayos, reportes de textos o de trabajo de campo, documento
de tesis significard la baja del programa.

i. En caso de confirmarse malas practicas académicas, el o la
estudiante se dard baja del programa.

En general, deberdn mantener estricta observancia de todos los demas
requisitos sefialados en el plan de estudios y enlos capitulos del reglamento
de investigacion y posgrado de la legislacion universitaria vigente.

Reglamento de coloquios

Los semestres Il, IV y VI concluyen con la celebracién de un
coloquio de estudiantes. Los coloquios constituyen espacios
académicos centrales del proyecto educativo que buscan favorecer
la construccion colectiva del conocimiento, la socializaciéon de
los resultados de investigacion y el aprendizaje colectivo. Deben
constituirse en un ejercicio conjunto, constructivo y participativo de
estudiantes, tutores, lectores y, en general, profesores del programa
para la produccién de conocimiento. Para los coloquios se establece
el siguiente reglamento:

A. La asistencia estudiantil al conjunto de presentaciones es
obligatoria. En caso de prever alguna inasistencia, debe justificarse
por escrito a la coordinacién del programa de posgrado.

B. La o el estudiante proporcionara a la coordinacion de posgrado una
copia electrénica del documento que serd presentado en el coloquio
por lo menos con diez dias de antelacidn, a fin de que pueda ser
distribuido a los lectores. El documento entregado deberd contar
con el visto bueno del director o directora de tesis.

C. Los calendarios establecidos para la entrega de trabajos y para la
discusidn publica deben respetarse rigurosamente.

D. Las y los lectores deberdn entregar de forma escrita las

oavdoldoda

N
N



co GUIA DEL ESTUDIANTE

N

observaciones y comentarios hechos al trabajo del estudiante. Se
espera que cada comentarista remita copia de sus observaciones
a la coordinacién que serd entregada a las estudiantes, ademas de
incluirse en los respectivos expedientes.

E. La evaluacién de los coloquios forma parte de los seminarios de
tesis correspondientes, motivo por el cual el 50% de la calificacién
la otorga el director o directora de tesis en referencia al trabajo
semestral realizado por la o el estudiante, y el otro 50% corresponde a
la evaluacién del coloquio propiamente dicho por lo que la evaluacién
la realiza el comité tutorial en pleno.

Reglamento de direcciones de tesis y comités tutoriales

Integracion de comités tutoriales:

A. Al comienzo de cada generacion la coordinacién y el comité
académico hardn una propuesta de tutor o tutora al director/a de
tesis. Esta propuesta se hard bajo la consideracién de la afinidad
tematica con el proyecto que desarrolla la estudiante, asi como
se consideraran los parametros establecidos por la institucién en
cuanto al nimero de tesis que cada docente puede dirigir.

B. Dicha tutor/a debera ser ratificada como director/a de tesis, antes
de finalizar el primer semestre.

C. Los comités tutoriales estardn integrados por el o la tutora y dos
lectoras/es que participardn como comentaristas en el primer
coloquio, a partir del segundo afios se integraran al comité dos
lectoras/es mds. Las y los lectores formaran parte del comité tutorial
serdn propuestos conjuntamente por la estudiante y su director/a
de tesis, estas propuestas serdn avaladas por la coordinacién del
programa de posgrado y el comité académico y seran ratificados
desde coordinacién mediante carta expresa dirigida a cada lector/a.

D. Los comités tutoriales podran estar integrados por investigadoras e
investigadores del CESMECA o de otras instituciones académicas de
acuerdo a la legislacidn universitaria.

Responsabilidades de los comités tutoriales:
A. Participar en las reuniones de comité tutorial. En los casos en los
que los o las lectoras no puedan estar presentes, se podran realizar



conexiones por medios electrénicos (videoconferencias o skype) o
bien enviardn sus comentarios por escrito a la director/a de tesis y
a la o el maestrante turnando copia a la coordinacién de posgrado.

B. Evaluar el progreso del estudiante en funcién del plan de actividades
disefiado al inicio de cada semestre y de los avances expuestos en
los coloquios que se desarrollan en el primer y tercer semestre del
programa.

C. Sostener con la o el estudiante una comunicacién constructiva, de
respeto y apoyo en las actividades de investigacion.

Funciones de las y los tutores y directoras/es de tesis:

A. Supervisar y apoyar en el disefio del protocolo de investigacion, el
desarrollo de la investigacién y la elaboracién de la tesis de grado.

B. Elaborar en conjunto con la estudiante un plan de trabajo
semestral en donde se consideren actividades de formacién e
investigacion.

C. Informar a la coordinacién del programa de posgrado y al comité
académico cuando alguna estudiante del programa no cumpla con
el plan de trabajo establecido y su desempefio no sea satisfactorio.

D. Las y los tutores no podran ser directoras/es en mds de dos
proyectos simultdneos, ni podrdn participar en mas de cuatro
comités tutoriales como lectores.

Requisitos para ser tutor/a o director/a de tesis:

A. Contar con el grado de doctorado.

B. Desarrollar actividades de docencia e investigacion.

C. Contar con produccién académica reciente y de calidad.
D. Ser acreditada como tutora por el comité académico.

Cambios de direccién de tesis:

Los cambios de tutores o integrantes de los comités tutoriales seran
evaluados y aprobados por el comité del programa de posgrado en
estudios e intervencién feministas.

Cambio de director/a de tesis a solicitud del estudiante:
La o el estudiante podra solicitar el cambio de director o directora de
tesis en las siguientes condiciones:
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. Cuando sea se encuentre inscrito en el primer o segundo semestre.
. La peticidn debera estar presentada por escrito y deberdn estar
debidamente argumentados los motivos por los cuales se desea
realizar el cambio.
La peticion debe ser informada y, preferentemente, consensada
con el director o la directora de tesis vigente al momento de la
solicitud.
. Lapeticién debe ser avalada por el o la nueva directora de tesis que
serd designada al momento de la solicitud.
En caso de ser aprobado este cambio, el comité académico del
posgrado designara a la nueva tutora respetando siempre que sea
posible la peticién hecha por la o el estudiante.
El cambio de director/a de tesis no podrad ser utilizado como
argumento para solicitar extension de plazos de graduacién ni
para tramitar extensiones de beca.
. Sélo se podré solicitar cambio de director/a de tesis una sola vez.

Cambio de director/a de tesis a solicitud de la director/a de tesis:

A

B.

. Cuando el estudiante curse el primer o segundo semestre.

Cuando por problemas de salud, cargas excesivas de trabajo o

responsabilidades académico-administrativas el o la tutora no

pueda seguir fungiendo con la labor.

El director o la directora deberd informar y, preferentemente,
consensar con el o la estudiante su solicitud de dejar de fungir como
director/a de tesis.

. El o la tutora deberd de presentar su solicitud por escrito, la cual esta
deberd contar con una argumentacién en la que exponga las razones
por las que solicita dejar de fungir como director/a de tesis.

En caso de ser aprobado el cambio de director/a, el comité académico

del programa de posgrado propondrd un o una nueva tutora
respetando los criterios del o la tutorada.

Cambios en la composicién del comité tutorial:

A

. Las peticiones de cambio en el comité tutorial serdn presentadas y
aprobadas por el comité académico del posgrado.

B. Los cambios se realizaran a peticidn escrita del director/a de tesis.

Debera presentar una justificacién académica del cambio solicitado.



C. Un integrante del comité académico podrd renunciar a participar
en un comité previa peticién por escrito. Esta peticién que deberd
ser presentada a la coordinacién de programa con copia a los o las
demads integrantes del comité.

D. En este caso, el o la directora deberd solicitar a la coordinacién del
programa de posgrado lainclusién de un nuevo integrante, que debera
ser aprobada por el comité académico del programa de posgrado.

F. Las solicitudes de cambio de comité tutorial deberdn presentarse
dos meses antes de los coloquios de estudiantes.

REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
DE LA UNICACH

ElReglamento de Investigacidony Posgrado aprobado por el H. Consejo
Universitario de la UNICACH en su Cuarta Sesion Extraordinaria de
fecha 11 de Diciembre del afio 2000, establece lo siguiente:

CAPITULO V: DE LA PERMANENCIA EN EL POSGRADO

Articulo 56.- Para mantener vigentes sus derechos y obligaciones,
el estudiante se inscribird en cada periodo escolar hasta obtener la
acreditacion de todos sus cursos y/o seminarios del plan de estudios
correspondiente, en los plazos estipulados por este Reglamento.
Articulo 57.- Los exdmenes extraordinarios no estan permitidos en los
estudios de posgrado de la Universidad. La Comisién de Investigacién y
Posgrado establecerd mecanismos alternos de evaluacién cuando,
por causas de fuerza mayor debidamente justificadas, un alumno no
pueda asistir a los exdmenes a que tiene derecho. La calificacién minima
para aprobar un curso o seminario de Especializacién sera de 8o.
Articulo 58.- Si un alumno se inscribe dos veces en una actividad
académica sin acreditarla, sera dado de baja del programa.

Articulo 59.- Para permanecer inscrito en un programa de posgrado,
cubrirdn los siguientes requisitos:
a) Cumplir con las normas establecidas en este Reglamento;
b) Desarrollar el trabajo académico establecido en cada curso,
seminario o taller;

oavdoldoda

W
g



GUIA DEL ESTUDIANTE

W
N

¢) Cumplir con ochenta por ciento de asistencias de cada curso,

seminario o taller;

d) Cumplir con los criterios y plazos de acreditacion final de cada

curso, seminario o taller;

e) Cumplir con el plan de trabajo y el proyecto de tesis;

f) Las demas que indique la normatividad universitaria.
Articulo 60.- Cuando un alumno interrumpa los estudios de posgrado,
el Comité Académico determinard en qué términos se podra
reincorporar al programa. El tiempo total de inscripcién efectiva no
excederd los limites establecidos en este reglamento. Concluidos
los plazos para permanecer inscrito en un programa de Maestria
o Doctorado, y sélo con el fin de presentar el examen de grado, la
Comisidn de Investigacidn y Posgrado autorizard por una sola ocasion
la reinscripcién de un alumno, previa opinién favorable del tutor
principal y del Comité Tutorial respectivo.
Articulo 61.- Para permanecer inscrito en los estudios de Maestria
serd necesario que el alumno realice satisfactoriamente Ias
actividades académicas del plan de estudios que le sean asignadas por
su tutor principal y en su caso, por su Comité Tutorial, en los plazos
sefialados; y cuente con la evaluacién semestral favorable de su tutor
principal y en su caso, de su Comité Tutorial. El Comité Académico
determinara bajo qué condiciones puede un alumno continuar en
la Maestria cuando reciba una evaluacién semestral desfavorable de
su tutor principal o en su caso, de su Comité Tutorial. Si el alumno
obtiene una segunda evaluacién semestral desfavorable serd dado de
baja del programa. En este ultimo caso, el alumno solicitard al Comité
Académico la revisién de su situacién académica. La resolucién del
Comité sera definitiva.

CAPITULO VI: DE LA OBTENCION DE DIPLOMA DE ESPECIALISTA Y
GRADOS ACADEMICOS

Articulo 62.- El aspirante al diploma o al grado, solicitard ante su
unidad académica el registro del proyecto de trabajo terminal, para
los programas de Especialidad que exijan tal opcidn, o del proyecto
de tesis para los programas de Maestria y Doctorado. El director de



la Unidad Académica propondrd a la persona adecuada para dirigir el
trabajo terminal o la tesis de grado, segtin corresponda.
Articulo 63.- El proyecto de trabajo terminal, o de tesis, cumplird con
las disposiciones que al efecto establezca la Unidad Académica en las
normas complementarias respectivas.
Articulo 65.- Seran examenes de grado los que presenten los
alumnos de Maestria o los candidatos al grado de Doctor,
demostrando que se cumplieron los objetivos propios del nivel de
estudios realizado.
Articulo 66.- Para obtener el grado de Maestria o de Doctorado se
requerira:
I. Cumplir con los requisitos establecidos en el plan de
estudios correspondiente.
1. Aprobar el examen de grado, que comprendera una fase escrita
y una fase oral.
Articulo 67.- La fase escrita del examen de grado consistird en lo
siguiente:
I. Maestria: tesis individual, que demuestre la capacidad innovadora,
técnica y metodoldgica del aspirante para solucionar los problemas
especificos de su drea de conocimiento.
Il. Doctorado: tesis individual, que contenga una investigacién
original que permita el avance del conocimiento del area o
disciplina en la que se realice.
Articulo 68.- El jurado del examen de grado se integrara por el director
detesisy,almenos, por dos sinodales titulares parala Maestriay cuatro
para el Doctorado. Para los examenes de grado de Doctor, al menos
dos de los miembros del jurado podran ser externos al programa, y
por lo menos uno de los dos no formard parte del personal académico
de la universidad.
Articulo 69.- Para que se autorice la fase oral el alumno requerira:
I. Solicitar ante su Unidad Académica fecha de examen de
grado,
contando con la aprobacidén por escrito del director de tesis.
Il. Contar con los votos aprobatorios, por escrito, de los
sinodales designados.
11l. Aprobar el examen de conocimientos de al menos un idioma
extranjero. El examen tendrda el nivel de exigencia que
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establezca la Unidad Académica.
IV. Cumplir las disposiciones y requisitos exigidos por la Direccién
General de Servicios Escolares y por la demds Legislacion
Universitaria.
Articulo 70.- Cuando el sustentante sea suspendido en la fase oral, la
Comisién de Investigacion y Posgrado decidird en definitiva sobre la
permanencia del alumno en el programa.
Articulo 71.- Se otorgard mencién honorifica al sustentante, siempre
que ajuicio del jurado reuna los requisitos siguientes:
I. Que el alumno tenga un desempefio académico sobresaliente y
haya obtenido un promedio ponderado minimo de 9o0.
Il. Que la fase oral del examen de grado haya sido de excepcional
calidad.
[ll. Que la tesis presentada sea de gran trascendencia.
La mencién honorifica sélo podra ser concedida por unanimidad de
votos de los miembros del jurado.
Articulo 72.- La aprobacion del examen de grado hace merecedor al
sustentante, de acuerdo con lo establecido en el articulo, al grado de
Maestro o al grado de Doctor, segin sea el caso, y le da derecho a que
la Universidad expida el documento que lo acredita.
Articulo 73.- Desde el primer semestre de ingreso, los alumnos de
Maestria y Doctorado se incorporardn a un proyecto de investigacion.
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